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幼保連携型認定こども園「湯野こども園」 
令和 6 年度事業計画 

 
★中長期計画(5 ケ年計画) 
●教育保育目標 

 「心も体も元気な子ども」「感性豊かで意欲ある子ども」 

「関わる力と思いやりのある子ども」 

●施設整備計画(予算単位：千円) 

年度 R6 R7 R8 R9 R10 

計画 園舎実施設計 
園舎新築工事 園舎新築工事    

＜備考＞ 
・園舎の老朽化による移転新築にかかる設計及び工事を実施

するもの。 
●人事計画目標 
・幼稚園教諭免許状取得、保育士資格取得の推進。 
・処遇改善加算Ⅱの効果的運用による人材育成と組織力向

上。 
・職員研修規程の積極的運用、キャリアアップ研修の計画的 
受講等により職員一人一人の資質向上とキャリアの構築。 
特に有期雇用職員のキャリアアップ研修受講の推進を図る。 
●収支計画目標 
・職員の適正配置による運営及び加算、補助金の確保に向け

職員の途中採用を積極的に進める。 
 
★単年度事業計画 
●教育保育計画 
・子ども一人一人の、周りの大人への信頼感や自分への自己 
肯定感といった心の土台(安全)を育み、環境を通して考え意 
欲を持って主体的に活動し、試行錯誤を繰り返す中で(自 
然)、人との関わりを楽しみながら社会性・人間性を育んで 
いく(積善)子ども主体の活動により、学びに向かう力 (意欲･ 
好奇心･協調性･粘り強さなど)を育てる。 
・近隣の環境に積極的に関わり、四季折々の自然を思う存分

体験し、五感を育み、学びを深める。 
・持続可能な社会作りの担い手として、生活や遊びを通した 

身近な体験や活動(ESD)から、SDGsの目標を目指そうとする 

意識の芽生えを育む。 

●食育計画 
・発達段階に応じた豊かな食の体験を重ねることにより、一 
人一人の子どもの食を営む力を育み、豊かな心と体を育て 
る。 
・年齢に応じた食事のマナーを身につける。 
・様々な体験を通して、自然の恵みと食に携わる人への感謝 
の気持ちを持って食事を味わう。 
・地元で採れた野菜の提供等、地産地消を推進する。 
●保健衛生計画 
・子どもたちが心身ともに健康で安全に過ごせるよう保健管 
理(心身面･環境面)を適切に実施していく。 
・子どもたちが自分の健康に関心を持ち、より健康な生活を 
送ることができる意欲と実践力を育てる。 
・「保育所における感染症対策ガイドライン」にのっとり必

要な対策を行う。また、子どもたちへの指導や保護者への積

極的な情報提供・発信による注意喚起・協力依頼を行う。 

●子育て支援計画 
・保護者との相互理解のもと、子どもの育ちを家庭と連携し 
て支援していくとともに、保護者及び地域が有する子育てを 
自ら実践する力の向上を支援する。 
・地域の関係機関等と連携及び協働し園の支援体制の構築に

努める。 
・子どもと保護者のニーズに応えた多様な事業・活動の展開 
(体調不良児対応型、預かり保育、障害児保育、保育参加等) 
・地域の子育て支援の機能の充実。(子育て親子の交流の場

の提供と交流の促進、子育て家庭や妊婦の相談と援助、地域

の子育て関連情報の提供) 
●小学校との連携 
・学校見学、交流会、連絡会等により積極的に連携を図り、

協力体制をさらに深める。 
・小学校教諭の保育見学や「10 の姿」を中心とした話し合 
い等により、幼児教育への関心と理解、接続につなげる。 
●地域との連携 
・災害時における地元町内との協力体制の構築。 

・地域の方々との交流活動の充実及び地域文化の継承。(九 
谷焼体験他) 
・情報誌を作成・配布し、園の取り組みを積極的に発信して 
いく。 
 
 
★認可定員と入所状況( )内は入園予定人数 

定員 0 歳 1 歳 2 歳 3 歳 4 歳 5 歳 小計 合計 

1 号

認定 
   

5 

(  ) 
 

5 

(  ) 

5 

(  ) 

15 

( ) 

210 

(   ) 

2 号

認定 
   

35 

(  ) 

35 

(  ) 

35 

(  ) 

105 

(  ) 

3 号

認定 

20 

(  ) 

35 

(  ) 

35 

(  ) 
   

90 

(  ) 

 

★職員配置状況 

施設長 園長 1 名 保育補助 5 名 

副施設長 0 名 管理栄養士・栄養士 2 名 

副主幹保育教諭 1 名 調理師 3 名 

保育教諭 31 名 事務員 1 名 

養護教諭 1 名 運転士 0 名 

看護師 1 名 合計 46 名 

 


